Rapport for Fibo AS
Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger

| henhold til § 5 i Apenhetsloven skal virksomheter som Fibo AS offentliggjgre en redegjgrelse for sine
aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.. Denne rapporten gir en
oversikt over Fibo AS' oppfyllelse av kravene i loven.

Om Fibo

Fibo Group er verdensledende leverandgr av vanntette og premium kvalitetslgsninger for vatromsvegger, med
70 ars kontinuerlig utvikling. Fibo AS er en organisasjon som er engasjert i produksjon og salg av
byggematerialer. Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap og opererer innenfor byggebransjen. Vi har
et bredt driftsomrade med kunder og leverandgrer bade nasjonalt og internasjonalt.

Fibo startet i 1952 som en liten fabrikk for veggpaneler laget av norsk tre. Siden starten har var misjon veert a
utvikle vegger som gjgr det enkelt 3 handtere utfordringene med vatrom, ved 3 eliminere behovet for et
membranlag. | dag er Fibo en ledende leverandgr av hgykvalitets, vanntette veggsystemer. Vare veggpaneler er
mye enklere a installere, mer kostnadseffektive og mer miljgvennlige enn keramiske fliser. Fibos system
monteres direkte pa tre- eller metallstendere, eksisterende vegger eller over keramiske fliser. Fibo Aqualock-
systemet minimerer skjgtene; det er ikke ngdvendig med vanndampbarriere eller vanntette membraner.

Den kostnadseffektive Igsningen er bygd for en rask og enkel installasjonsprosess og selges over hele Europa,
samt Nord-Amerika og Oseania. Lgsningen, med sitt svaert attraktive utvalg av design, passer godt til flere
bruksomrader og dekker et allsidig spekter av sluttmarkeder, inkludert oppussing og/eller konstruksjon av
boliger, kommersielle og offentlige eiendommer. Den er ogsa et miljgvennlig alternativ til andre materialer.

Med en automatisert og digitalisert produksjonsanlegg i Lyngdal, Norge, med god kapasitet til & gke
produksjonsvolumene, er selskapet klart til 3 imptekomme gkende etterspgrsel drevet av sterke trender som
fremmer kostnadseffektive og miljgvennlige Igsninger.

Kombinasjonen av design, miljgpavirkning og kvalitet er avgjgrende faktorer for kundens preferanse for Fibo
Igsninger. | Ippet av de siste arene har konsernet ogsa gjennomfgrt betydelige investeringer bade i eiendeler og
drift, noe som gir en solid plattform for fremtiden. Innovasjon og produktutvikling er kontinuerlige og
prioriterte satsinger, og flere nye produkter har blitt lansert i 2024. Ogsa arbeidet med 3 digitalisere og
forbedre produksjonsprosessen har fortsatt.

Fibo AS har etablerte retningslinjer og rutiner for 3 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette inkluderer retningslinjer for ansvarlig
innkjgp, arbeidsmiljs, mangfold og inkludering, og etiske forretningspraksiser.

Ngkkelinformasjon om bedriften og leverandgrkjeden

Navn pa bedriften: Fibo AS
Adresse hovedkontor: Industriveien 2, 4580, Lyngdal.

Viktigste merker, produkter og tjenester: Fibo leverer vanntette baderomspaneler til helsebygg, skoler,
barnehager, boliger og naeringsbygg.



Omsetning i rapporteringsaret: NOK 852 000 000
Antall ansatte: 150,7

Er virksomheten omfattet av dpenhetsloven? Ja

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten: Gunnar Gabrielsen, Factory Chain Manager

E-post adresse for kontaktperson for rapporten: gga@fibosystem.com
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Fibo er engasjert i @ produsere baerekraftige miljgvennlige produkter. Vi velger ngye ut leverandgrer som
oppfyller strenge krav til resirkulering, og vare miljgvennlige veggsystemer er laget av PEFC- eller FSC-sertifisert

trevirke.


mailto:gga@fibosystem.com

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede:

Fibo AS kjgper varer oftest direkte fra produsent/produsenter i store deler av verden. Vi bruker sjeldent agent
eller trading Companies. Vi baserer vare ordrer pa prognoser for fremtidig salg. Varene fraktes med bat eller
bil. Vi har langvarige leverandgr-relasjoner hvor utvikling og kvalitet er hovedmal.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i
rapporteringsaret: 35

Kommentar til antall leverandgrer:
Fibo har per dags dato 10 hovedleverandgrer som star for over 80% av innkjgpsvolumet.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor? Ja

Aktsomhetsvurderinger

Gjennom en baerekraftig forretningspraksis kan naeringsvirksomheter bidra til gkonomisk, miljpmessig og sosial
utvikling. Baerekraftig forretningspraksis innebaerer at virksomheten ivaretar hensyn til mennesker, dyr,
samfunn og miljg. Dette arbeidet krever en systematisk og risikobasert tilnaerming. Den systematiske innsatsen
virksomheter gjgr for a kartlegge, forebygge, begrense og gjgre rede for hvordan de handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser av egen virksomhet, leverandgrkjede og sine forretningsforbindelsers
virksomhet kalles aktsomhetsvurderinger (eller due diligence for responsible business conduct pa engelsk). Den
potensielle negative pavirkningen blir omtalt som «risiko».

Med andre ord, er baerekraftig forretningspraksis malet, mens aktsomhetsvurderinger er middelet. Og
aktsomhetsvurderinger er risikobaserte.

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver hvordan
virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis. Denne rapporten er delt inn i
kapitler basert pa denne modellen.



FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG ST@TTETILTAK
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1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer handler om at virksomheten ma vedta relevante
styringsdokumenter for arbeidet og at disse ma vaere godt forankret. De bgr omfatte hele virksomheten,
leverandgrkjeden og forretningsforbindelser. Ansvaret for 3 utfgre arbeidet ma plasseres og ressurser tildeles.

Status: 100%

Fibos «Code of conduct» skal signeres av alle ansatte i fibo, og formalet med CoC er a skape en selskapskultur

som fremmer integritet, vart verdigrunnlag, vare etiske retningslinjer og konsernets malsetning med hensyn til
miljgansvar. | tillegg er Code of Conduct ment a veere et verktgy bade for egenvurdering og for a videreutvikle -
konsernets identitet. Signert CoC er plassert i HRM system / Simployer

Fibo «Whistle blower policy» skal signeres av alle ansatte, og formalet er en anonym kanal for a kunne
rapportere kritikkverdige forhold, bade internt i Fibo eller eksternt om Fibo eller vare leverandgrer. «Whistle
blower policy» er plassert i HRM system / Simployer

Fibos «Supply Chain Code of Conduct» skal signeres av alle leverandgrer, og inneholder strenge krav knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Lenke til dokumentet: https://fibo.no/content/uploads/2023/06/Supply-Chain-Code-of-conduct-for-the-Fibo-
Group-AS-0623.pdf

2. Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjede og
forretningsforbindelser handler om at virksomheten ma identifisere faktisk og potensiell negativ pavirkning pa
mennesker, dyr, samfunn og miljg. Risikokartleggingen ma ta utgangspunkt i anerkjente kilder,
interessentdialog og veere risikobasert. Risiko prioriteres etter vesentlighet. Risikokartlegging ma oppdateres
regelmessig.

Gjennomfgres kontinuerlig, revideres arlig og lagres pa mappe «Miljgaspekter».

Status: 100%
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Risikovurdering av leverandgrkjede og forretningsforbindelser gjgres pa bakgrunn av geografisk beliggenhet
samt produkt og bransje. Fibo vurderer sine leverandgrer bade ift potensiell negativ pavirkning pa mennesker,
dyr, samfunn og miljg, men ogsa i forhold til leveringssikkerheten til var fabrikk i Lyngdal.

Informasjon rundt risikovurderingene lagres pa leverandgrens mappe.

Status: 100% for eksisterende leverandgrer. Pagaende for nye leverandgrer.

Kommentar: Fibo har FSC, PEFC, ISO 9001 og ISO 14001 sertifiseringer.

Vi gjennomfgrer ogsa jevnlige revisjoner og vurderinger av leverandgrers praksis for a sikre etterlevelse av vare
standarder, som er satt i Fibos “Due Diligence Corporate Screening».

Lenke til dokumentet: https://fibo.no/content/uploads/2022/09/Fibos-Due-Diligence-Corporate-Screening.pdf

Fibos «Business Partner Management Manual»: https://fibo.no/content/uploads/2022/09/Fibos-Business-
Partner-Management-Manual-2022-June-20.pdf

| Igpet av 2025 vil Fibo AS ogsa implementere kravene i den nye EU-forordningen om avskogingsfrie produkter
(EUDR). Dette innebzerer at vi vil styrke vare rutiner for sporbarhet og dokumentasjon for a sikre at vare
produkter ikke bidrar til avskoging eller miljgpgdeleggelser. Vi jobber aktivt med vare leverandgrer for 3 tilpasse
oss de nye kravene og sikre baerekraftige innkjgpsprosesser.

Fibo har innfgrt en anonym Wistlebolwer Policy der man kan rapportere kritikkverdige forhold:
Eksempler pa forhold man kan rapportere inn, men ikke begrenset til:

Omstendigheter som setter ansattes liv eller helse i fare

e Skade pa klima eller miljg (farlige produkter, forurensning osv.)

e Korrupsjon eller andre gkonomiske forbrytelser (som underslag, tyveri, svindel, osv.)

e Brudd pa sanksjoner

e Misbruk av myndighet

e Uholdbart arbeidsmiljg (trakassering, mobbing, seksuell trakassering, diskriminering,
rasisme, osv.)

e Brudd pa personvernlovgivningen

e Andre overtredelser av Etiske retningslinjer og Leverandgr CoC

Fibo gjennomfgrer anonym medarbeiderundersgkelse hvert ar. Resultatene fra undersgkelsen gas gjennom
med de forskjellige gruppene i Fibo for a sikre progresjon pa omrader vi scorer lavt, samt fokus pa omrader vi
ser vi ma ta taki.

3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade handler om a bruke funn fra kartleggingen til 3
iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning. Tiltak kan veere direkte knyttet til
forbedringer i leverandgrkjeden og ofte innebzere a vedta relevante planer og rutiner.

Status: Pagaende.
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4. Overvak gijennomfgring og resultater handler om a evaluere om virksomheten lever opp til sine forpliktelser
og om iverksatte tiltak fungerer. Her vil det vaere viktig 3 etablere systemer for a registrere og handtere
informasjon samt hensiktsmessige indikatorer som kan brukes til & male forbedring.

Status: Pagaende

5. Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert handler om 3@ kommunisere resultater og utfordringer fra
aktsomhets- vurderingene internt og eksternt til interessenter. Det kan vaere ngdvendig a benytte ulike kanaler
for @ na ulike malgrupper.

Status: Pagaende

6. Sorg for, eller samarbeid om, gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd handler om at virksomheten
anerkjenner ansvaret for a bidra til 3 rette opp dersom negativ pavirkning har skjedd. Da virksomheten sjeldent
er alene ansvarlig for en skade vil det vaere viktig a bruke innflytelse og samarbeide med andre om
tilfredsstillende gjenoppretting. Interessenter og skadelidende ma involveres og virksomheten bgr ha en rutine
som beskriver hva virksomheten vil foreta seg skulle negativ pavirkning bli avdekket. Virksomheten bgr vurdere
hvilke klagemekanismer som er tilgjengelige for potensielle skadelidende.

Status: Pagaende

Mal for kommende ar:

Pr mars 2025 har Fibo 5 «vesentlige miljgaspekter» i var risikovurdering. Disse har hovedprioritet for aret for a
finne bedre Igsninger.

De vesentlige miljgaspektene knytter seg i hovedsak til luftforurensing ved transport av ravarer og ferdigvarer,
energiforbruk og avfallshandtering i produksjonen.



Fibos potensielle pavirkning basert pa sektor og virksomhet:

MATERIAL IMFPACZTS, RISKS AMD OPPORTUNITIES
Topios of greales imoomancs in okl

# Ernwormacbal
Seormd

Lranreren

AY — 28 — W — &

» Emonyy comaurybon e ersces
1 i ke sl e eci o

»  Hinwdon o serida [om Sheroil e

= Cirrmin syt o prodioco
forergy e, foml by

Chrssle rigsad of g

o

rehraing deresil Fereleg, S

» Sl ard ok Sisefs el
sack TG

Mg el oy ard cularns
Dirairsiaty el rchoem

*  Prociect longersiby
® Prociect derbch, recycig, andl

» Cirvak e of ahuppieg and

Selraxy

eemlerion ey ard mroud i i Lol corwranity irgagerant ard
Precheton mitas ol cnimil Proiac ord
@ Hiemwris ahbcary s s L nad ? u-‘“
= CFEE myE LI W
s rsTnl Ari-aamupien e ragrty preied
ol rrwsirmbs such o plyvecod dndi
a  Chorsc e n pridudon (eg Anb-aargakine botaeon mxoray g
ity Furwn righbs Canined ol v e Custranen

Wil osll® s sailaly'

[ 8]
Lt o] Foarvioir's rgghita

ey M T

Lixms vy irgpgyersat and

MIEYS IMPACT
ON THE WORLD

Wiiafars o s ety

b omilen el &

il e e syt - =
e EgpaIaId Buriwrnzis il
Supply chsr raspsrency

s Coreer o odwesaby o] chmsle
g ol soasasg bees

» Dhareared b ol proclecs st
e UG focipand & A rena b

= Irwsemasgly sind GH oo ¥ Feymsed @ rpcyes awHinanss o
sbirwbirt on privud e oy wrw vy by wnd z orsoms

E p L reerksn geoyalisil chrusin =l chruide deirnge mibgeken

E ® Irwrsdans Fusdkad o o aed
nipcinyg ol e el of ke of
primhucks
Dl br prodhechs prowuasd n
SRl E L S vy Wl

HEE prixchaizh and hir wosges

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko:

Fibo AS har gjennomfgrt grundige aktsomhetsvurderinger for a identifisere og handtere faktiske negative
konsekvenser samt vesentlig risiko for slike konsekvenser. Vi har ikke avdekket omrader der det har veert
negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i var verdikjede. Fibo har ogsa
benyttet seg av ngytral tredjepart for a screene sine leverandgrer for a kvalitetssikre informasjonen vi selv har
innhentet. Hovedfokus i vare undersgkelser har gatt pa arbeidstakeres rettigheter, sosial dumping, darlige
arbeidsforhold og potensiell miljgpavirkning fra produksjonsprosessen.

Potensielle nye leverandgrer av ravarer for 2025 er ogsa screenet av tredjepart for 3 sikre etterlevelse av
punkter over, samt sikre at ravarer fra sanksjonerte land ikke brukes i produkter som leveres til Fibo.

Tiltak for a handtere negative konsekvenser:
For a handtere dette pa en god mate ogsa i fremtiden fortsetter Fibo sine kontroller og oppfglging hos sine
leverandgrer og underleverandgrer: Tiltak som gjgres inkluderer:

e Oppleering og bevisstgjgring: Vi har implementert opplaeringsprogrammer og
bevisstgjgringskampanjer for vare ansatte og leverandgrer. Disse programmene har fokusert pa a gke



kunnskapen om menneskerettigheter, arbeidsstandarder og betydningen av etisk praksis i var

virksomhet.
e Samarbeid og engasjement: Vi jobber aktivt med interessenter og bransjeorganisasjoner for a dele

beste praksis.

Fibo, juni 2025



